ORDINE DI ACQUISTO N. G01707

Matera, 21/04/2026

Spett.le EKI.MED SERVICE S.r.I. DI BUONGIORNO EMIAI

Viale Carlo Levi 1
75100 MATERA
P.IVA: 0143564077

Tel: 3476113480
Email: emiliabuongiorno@hotmail.it

OGGETTO:

D.Lgs. 81/2008: servizi in materia di sicurez
sui luoghi di lavoro, biennio 2026 - 2027.

Sorveglianza Sanitaria.

2027

DATA CONSEGNA: SPEDIZIONE:
7a
2026 — 30 novembre Presso tre sedi

dellALSIA a cura del
Medico Competente

DESTINAZIONE

Presso tre sedi delllALSIA a cura del Medico Coraptt

Codice univoco ufficio:

FRIHGQ

ALSIA - Agenzia Lucana di Sviluppo e di Innovazioime

. ) . PAGAMENTO:
FATTURAZIONE Agricoltura - via Annunziatella 64 - 75100 MATERA
(MT) - P. IVA 00627370778
Sarubbi Antonio Domenico - e-mail: RIFERIMENTO
RIFERIMENTI domenico.sarubbi@alsia.it - Tel.: 3393154960 Etoeona | OFFERTA:
INTERNI - e-mail: ettore.corona@alsia.it - Tel.:0835 244611 prot. n. 2423
Determina n. CIG CuUP Centro di Costo IMPORTO TOTALE
BB46AED9CF u0028¢ €18.461,0
Descrizione Codice U.M. | Quantita Pr_ezz_o Prezzo totale
prodotto unitario
D.Lgs. 81/2008: servizi in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro, biennio 2026 - 2027. € 18.065,00
Sorveglianza Sanitar
Vedi Capitolato
Imponibile € 18.065,0
IVA €39¢€,00
. ROSANNA CARAGIULO |l Dirigente Area Attivita Negoziali,
Distinti sal | 2 21/04/2026 17:16:47 UTC+0200 Risorse Umane e Finanziarie
dott.ssa Rosanna Caragiulo
Vi preghiamo confermarci il presente ordinativo apgndo allo stesso firma elettronica del
Visti Vostro legale rappresentante e inviandolo all'iadeo email sopra indicato. Si ricorda di

inserire il numero dell'ordine, CIG e CUP in tutcfatture e nella corrispondenza correla
N.B. ALSIA é soggetta allo SPLIT-PAYMENT

ita.




CAPITOLATO TECNICO

AFFIDAMENTO DEI SERVIZI IN MATERIA DI SICUREZZA SUI
LUOGHI DILAVORO E DI SORVEGLIANZA SANITARIA. DURATA due

anni con scadenza 30 novembre 2027

OGGETTO DELL’APPALTO

Le prestazioni professionali oggetto del presemteésa sono definite dagli articoli 25 e
41 del D. Lgs. 81/2008 e comprendono le segueititat

a) Piano di sorveglianza sanitaria (PSS);
Attivita del Medico Competente biennio 2026-202'¢ comprende:

b)

programmare ed effettuare la sorveglianza sanithrai all'articolo 41,
attraverso protocolli sanitari definiti in funziorgei rischi specifici e
tenendo in considerazione gli indirizzi scientifiétl avanzati.

Effettuare la visita medica preventiva intesa astatare l'assenza di
controindicazioni al lavoro a cui il lavoratore @stinato, al fine di
valutare la sua idoneita alla mansionespecifica;

Effettuare la visita medica periodica per contr@lé stato di salute dei
lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneitaaathansione specifica. La
periodicita di tali accertamenti e quella previathart. 176, c.3, del D.
Lgs. 81/2008;

Effettuare la visita medica su richiesta del latam@, qualora sia ritenuta
dal Medico Competente correlata ai rischi profesasiico alle condizioni
di salute, suscettibili di peggioramento a causHatlévita lavorativa
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idorgeilla mansione specifica;

Effettuare la visita medica in occasione del camtiionansione, onde
verificare I'idoneita alla mansione specifica;

Effettuare la visita medica alla cessazione deboajp di lavoro nei casi
previsti dalla vigente normativa.

c) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propeaponsabilita, una cartella
sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottdép@ssorveglianza sanitaria. Tale
cartella & conservata con salvaguardia del segrefessionale e, salvo il tempo
strettamente necessario per l'esecuzione dellaeghbanza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso il lumgli custodia concordato al
momento della nomina del medico competente;

d) consegnare al Datore di Lavoro, alla cessazionelindarico, la
documentazione sanitaria in suo possesso, nettospelle disposizioni di cui al
decreto legislativo del 30 giugno 2003,

n. 196, e con salvaguardia del segreto profesgpnal
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e) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rappo lavoro, copia della
cartella sanitaria e di rischio, fornendogli antbie le informazioni necessarie
relative alla conservazione della medesima;

f) fornire informazioni ai lavoratori sul significatdella sorveglianza sanitaria
cui sonosottoposti e, nel caso di esposizionegadtacon effetti a lungo termine,
sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti @arahche dopo la cessazione
dell'attivita che comportal'esposizione a tali mifjeFornisce altresi, a richiesta,
informazioni analoghe al Rappresentante dei lavorger la sicurezza;

g) informare ogni lavoratore interessato, dei risuldalla sorveglianza sanitaria
di cui all'articolo 41 e, a richiesta dello stessdasciargli copia della
documentazione sanitaria;

h) comunicare per iscritto, in occasione delle riunidncui all'articolo 35, al

Datore di lavoro, al Responsabile del servizio thvpnzione protezione dai
rischi ed al Rappresentante dei lavoratori peridarezza, i risultati anonimi
collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata delle indicazioni sul

significato di detti risultati ai fini della attueme delle misure per la tutela
della salute e della integrita psico-fisica deliatori;

lvisitare gli ambienti di lavoro almeno (Come dkegato B) una volta all'anno,
0 a cadenza diversa da stabilire in base allaaahrie dei rischi; I'indicazione
di una periodicita diversa dallannuale deve essemaunicata al Datore di
lavoro;

m) partecipare alla programmazione del controlldedposizione dei lavoratori,
ai fini della valutazione del rischio e della sayiranza sanitaria;

n) comunicare mediante autocertificazione il possetei titoli e dei requisiti di
cui all’art. 38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008 alnitero della salute entro i
termini previsti dalla vigente normativa.

L'attivita di Medico Competente deve essere svedteondo quanto previsto dall’art. 39 del
D. Lgs.81/2008.

Persona di riferimento ALSIA- per I'esecuzione del contratto & il Responsabile
del SPP;

DURATA DELL’APPALTO

L’incarico avra inizio dalla sottoscrizione delldine di acquisto e terminera il 30
novembre 2027. E prevista I'eventuale proroga dekstazioni indicate nel presente
appalto nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs36/2023.

L’'agenzia si riserva la facolta di aumentare lasfaeione per un importo massimo pari al
8% ai sensi dell’'art. n. 120, comma 9 del D.Lg8612023
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‘
LUOGO E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

Le visite di sorveglianza saranno svolte pressoenbm3 sedi dell’Ente a cura
del Medico competente a cui verra conferito I'inca.

L’incarico verra svolto dal Medico competente, guiaicaricato della persona giuridica
affidataria, in piena autonomia, senza vincoli db@&dinazione con I'Ente e senza
obbligo di rispetto di alcun orario di lavoro, ngliadro, comunque, di un rapporto
unitario e continuativo. Le prestazioni verrannolsy dal Professionista nel rispetto
dell'obbligo di fedelta di cui all’art. 2105 del @me Civile e con I'esatta osservanza
delle norme di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62 et @odice di comportamento
dell’Ente.

Il Medico competente dovra svolgere le attivita in collaborazione con la struttura
dell’Ente e, in particolare, con il Responsabile del servizio di protezione e prevenzione
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