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Al Dirigente del ALSIA — Area Ricerea e Servizi Avanz

Dichiarazione del possesso dei requisiti givvidici e adempimenti da ufilizzace per forniture ad affidamento diretto
tramite MEPA di importo fino ad Euro 40,000 IVA escluga,

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RILASCIATA
ALSENSIDEGLI ARTT. 46 1L 47 DEL DPR 445/2000

Al Dirigente dell’ Area Ricerca e Servizi Avanzati di ALSIA C.L.G. n. ZAS38ADDSR
Il soltoseritto ... VLT[ ..... " _‘-Aﬂb\\ ............ B RSO UE= SUOOE U Sem——— . S
11 [o15 R [..H’Q/"' N (’_',. ................................................ | R {Z.)-E\’L’lq'{)( ......................................

residente in ... ,S.Cf’% o, \)k(\_(.'.* ............ T O provingia ...... T{},Q‘C(\[ o~ .
Vm\H/kﬁT .............................................................................. :( .
in qualild di Legale rappresentante/Pragutitore dell’Impresa ‘l\‘\ ,(L (.lQ‘:\ X, U /-'3.( [ANA&( ?’.rf\ ..................

con sede legale in UfAGMR—‘*‘:\T‘T'JQ‘*&Q\NL\K&L( {‘1.) ......... e-mail/PEC. M‘j [&1@\)\?& (Qj@éﬂ.l MOA e
Codice fiscale . Q3 103FQOUB2...oerer e Partita IVA ....030 345047 2.,

Iserizione INPS: Sede territoriale competente ., ., ... “'hﬁﬁ:ﬂ( 2“1},% ..... matricola n, ,..s¥ Wci l C].SEC((
N, PAT di riferimento I‘f«ladfu&f{‘li ...................... . CCNL ()OH}(EIQ.QQ ..........
Assicurazione INAIL: Sede torritoriale competente “QRQE‘“[ZE‘d’\ 36A codicen. ... 43\)3&(ﬂ ......................

al sensi ¢ per gli effetti dell’ar(, 76 del DPR 445/2000 consapevole delle responsabilith e delle conseguenze civili ¢ penali
previste in easo di dichiarazioni mendaci ¢/o formazione od uso di atti falsi e consapevole, altresi, che qualora emerga la
non veridicith del contenuto della presente dichiarazione In serivente Impresa verrd esclusa dalla procedura di gara per la
quale & vilasciata;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA®

1, }f\ che 'Impresa non si & avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2001 ¢ s.m.i.,
avvero

[ che I'Impresa si ¢ avvalsa di tali piani, ma gli stessi si sono conclusi;

2, )&\ che P'Impresa ha olicmperato alle norme di cui alla Legge n. 68/1999 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili),
ovvero
[ che I'lmpresa non & soggelta agli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 in quanto:
[] occupameno di 15 dipendenti;
[] oceupa fino a 35 dipendenti e non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000;

3. chel’ Impresa non si trova nelle condizioni ostative alla partecipazione alle gare di cui all’art. 53, comma 1 ter, del D.Lgs. n.
165/2001 in materia di conferimento di incariehi o contralti di lavoro ad ex dipendenti ALSIA- (.RMA

4. che I'Impresa ha tenuto conto, nella predisposizione della propria offerta, degli obblighi in malteria di sicurczza sul
lavoro, valutando i costi dei rischi specifici della propria atlivitd e prende atto che PALSIA-CRMA ha escluso rischi da
interferenze;

5 che il materiale utilizzato ¢ stato prodotto secondo gli standard di sicurezza attnalmente previsti dalla U.E;

0. che 'lmpresa si impegna ad ottemperare agli obblighi sulla traceiabilitd dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della

Legge n. 136/2010 e san.i., pena la nullita del contratto;



1, che il “conto corrente dedicato”, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge n, 136/2010 ¢ s.un.i,, valevole, fino a
diversa comunicazione, per Wit i rapporti contratluali presenti e foturi instawrati con la Sezione/i Laboratori

............................. veeeeennennes €l SCgUEHTE:
Banca/Posth IJUT{:&J\&[\N{’\A D00, Apenzia N?ﬁ%r‘lﬁﬁ "'{()‘5 ................. S ,
BAN ... . TI%.X 0306202944 40200029234 .o
sopgetti delepati ad operare sul conto corrente sopra menzionato
s Sig/Sig.ra \,‘T\“Aﬁfgﬁ} .............. v matofaa .. ORENDE il L3496

Codice IFiscale VTLHRL()ZCZSB(JJK{E\ oo residente in .. ;SMN NCLA, CF‘) ..........................
Via N ARTANG. N, in qualiti di PeE M AT = G WP\ S

o Sig/Sig.ra \J[T(M"((O.L\:] ................ nato/a a -h;ﬁ &EN Znnernnil AL ALAWNR
Codice Fiscale V/Ti “{LL\{RTMCA l\(y‘izH .. tesidentein ., \&(AN&'\CQ(1§) ...........................

11 sottoscritto dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, di cui al D.Lgs, n. 196/2003, di
seguito riportata,

/,
data .2 lﬂ\l ToeX. firma ... R ﬂil w

o Allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del legale rappresentate

che ha sottoscritto lu dichiarazione.
o Nel caso di Procuratore del Legale Rappresentante, allegare copia conforme all’orviginale della Procura.

(1) ai sensi detlart. 38, comma 2, del D.Lgs. n. 163/06 ¢ sauni, indicare OBBLIGATORIAMENTE e con cccazione delle condanne per reati
epenalizzati avvero estinil dapo la condanna stessa, delle condanne revecate o per le quali sia intervennta la viabilitazione, TUTTE le
eventuali sentenze di condanna passate in gindicato, decreti penali di condanna divenudi iveevocabili e sentenze di applicazione della
pena si vichiesta, ad sensi dellart, 444 del c.p.p., ivi comprese quelle per Ie quali & stafo riconosciuto il beneficio della non menzione ed
emesse nei confronti def soggetti muniti di rappresentanza o del divettove teenico o dei medesimi soppedii se cessati dalla caviea nell’anno
precedente la data della presente diehinrazione.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DELDATI PERSONALIL (Art. 13 D.Lgs. 30 ginguno 2003, n. 196)

I dati personali acquisiti da ALSIA-CRMA (titolare del trattamento) saranno utilizzati esclusivamente per Je attivita previste dalla legge ¢ per le
finalita istituzionali dell’ Agenzia.

11 conferimento & funzionale allo svolgimento di tali attivitd ed il relativo trattamento verrd effettunto, anche mediante I'uso di stramenti
informatici, nei modi ¢ limiti necessari al perseguimento di dette finalit.

I dati polranno essere conosciuti dai Dirigenti delle Strutture ALSIA-CRMA, dai Dirigenti delle Direzioni/Servizi dell’ Amministrozionc
Centrale ALSIA-CRMA (responsabili del trattamento) ¢ saranno trattati da personale appositamente inearicato,

E' garantito agli interessati esercizio dei dirtti di cui all’art, 7 del D.Lgs, n. 196/03.




